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Eine nachhaltige Strategie,
statt einer 5-Jahres-Powerpoint.

Strategieentwicklung ist ein fiir das gesamte Unternehmen kritischer und entscheidender
Prozess. Hier werden Weichen fir lange Zeitraume gestellt und Guidlines fir unzéhlige unterneh-

merische Entscheidungen festgelegt.

Wir haben uns gefragt, wenn dieser Prozess das ganze Unternehmen betrifft, warum soll er dann
nur von einigen wenigen oder gar Externen geplant werden.
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So kénnen Sie und lhre Mitarbeiter, kurz die
Personen, die sich wirklich mit lhrem Unterneh-
men auskennen, sich in dessen strategische
Ausrichtung einbringen. So stellen wir gemein-
sam ein moglichst umfassendes Alignment mit
der erarbeiteten Strategie her, um diese mit
groBer Akzeptanz und mit einer breiten Basis
umsetzen zu kdnnen.

Kontaktieren Sie uns und lernen Sie den
KEGON C2S Prozess als Basis fiir ein lean
agile Portfoliomanagement kennen!

Der KEGON Strategieprozess folgt daher ei-
nem kollaborativen und iterativen Ansatz. Stra-
tegieentwicklung darf keine Einbahnstral3e mit
vermeintlich gewissem Ziel sein. Wir betrachten
die Erstellung einer Strategie als fortlaufenden
Prozess. Die Erarbeitung, aber insbesondere
auch die Anpassung, der Unternehmensstrate-
gie erfolgt in iterativ wiederkehrenden Events.
Hier betrachten wir aktuellste Entwicklungen im
Unternehmensumfeld, bei den Mitbewerbern
und dem Gesamtmarkt und arbeiten diese
gemeinsam mit lhrem Team in die Strategiepla-
nung ein.
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